


Вместе с этим, имеются и дискуссионные вопросы, к числу которых 
отнесем следующие: 

1. В фокусе внимания автора находится профессиональная 
социализация, чем она принципиально отличается от 
профессионального самоопределения, и в чем смысл использования 
именно этого термина (профессиональная социализация)? 

2. К числу факторов, влияющих на специализацию, автор относит
школу, специализированные классы и вуз. Считает ли автор,
анализирующий профессиональную социализацию как процесс, что
это единственные факторы? И почему эти факторы рассматриваются
одновременно как этапы?

3. Из эмпирической базы следует, что автор для подтверждения своих
тезисов использовал достаточное количество полученных данных,
однако в автореферате это отражено не в достаточной мере. Можно
ли прокомментировать, как эмпирические исследования
используются для подтверждения или опровержения гипотез?

Обозначенные вопросы требуют ответа, но не снижают качество 
проделанной Е.В. Кеммет работы. 

Считаю, что диссертационная работа Кеммет Елены Викторовны 
«Управление профессиональной социализацией женщин в сфере инженерно­
технического труда» отвечает требованиям к диссертациям на соискание 
ученой степени кандидата наук, определенным п. 9 Положения о присуждении 
ученых степеней УрФУ и паспорту специальности 5.4.7. Социология 
управления, а ее автор достойна присуждения ученой степени кандидата 
социологических наук. 
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