
отзыв 

официального оппонента, доктора философских наук, 

профессора Павлова Бориса Сергеевича 

на диссертацию Кеммет Елены Викторовны 

«Управление профессиональной социализацией женщин в сфере 
инженерно-технического труда», 

представленной на соискание учёной степени кандидата 

социологических наук по специальности 

5.4.7. «Социология управлению) (социологические науки) 

Диссертация Елены Викторовны Кеммет посвящена актуальной теме, 

связанной с управлением профессиональной социализацией женщин в сфере 

инженерно-технического труда. В условиях цифровизации и перехода к 

инновационной экономике данная проблема приобретает особую значимость, 

так как затрагивает не только вопросы гендерного равенства, но и социально

экономическое развитие страны, включая подготовку специалистов для 
высоко технологичных отраслей. 

Тема исследования актуальна как с научной, так и с практической точки 

зрения. Управление профессиональной социализацией женщин становится 

важным элементом экономической и социальной политики в контексте 

повышения их вовлеченяости в инженерно-техническую деятельность. 

Автором проведен глубокий анализ литературы, опирающийся на труды 

отечественных и зарубежных ученых, что подтверждает высокую степень 

теоретической проработки темы. 

Импонируют и правомочны гипотезы диссертационного исследования, 

которые заключаются в следующих предположениях. 

Во-первых, в контексте образования, научной и практической 
деятельности женщин в сфере инженерно-технического тру да ряд социальных 
проблем и факторов оказывают влияние на их профессиональную 

социализацию, что детерминирует особенности гендерного порядка в этой 
профессиональной сфере и определяет типичные характеристики сообщества, 
а также поведение его членов в ней. 

Во-вторых, недостаточная представленность женщины в сфере 

инженерно-технического труда обусловлена отсутствием определенных 

социально-психологических, организационных и институциональных 

условий, поддерживающих карьерное развитие женщин, их интерес к 

профессии и профессиональную мотивацию (С. 8). 

Новизна исследования заключается в разработке оригинальной 
концепции управления процессом профессиональной социализации женщин в 

инженерно-технической сфере. Автор вводит новые критерии анализа, 
выделяет этапы социализации, критически оценивает особенности и влияние 

гендерных факторов на профессиональное становление женщин-инженеров. 
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кровно-родственная, производственно-административная и материально
экономическая заинтересованность 

5. В качестве пожелания: было бы, несомненно, полезным
активизировать процесс научно-информационного сотрудничества между 
подразделениями УрФУ. В частности, диссертантом, практически, не 
использованы методические наработки и информационные материалы 
комплексного регионального социологического проекта по инженерной 
проблематике, реализованного на кафедре социальной безопасности ФТИ в 
2015- 2018 гг. ( научи.рук. проф. Б.С. Павлов ). 

На основании вышеизложенного, диссертационная работа Кеммет 
Елены Викторовны является завершенным научным трудом, отвечающим 
всем требованиям, предъявляемым к кандидатским диссертациям. Работа 
демонстрирует высокий уровень научного анализа и глубокую проработку 

темы, что позволяет сделать вывод о ее высокой научной и практической 
значимости. Работа соответствует требованиям п.9 Положения о присуждении 
ученых степеней в Уральском федеральном университете, а ее автор Кеммет 
Елена Викторовна заслуживает присуждения ученой степени кандидата 
социологических наук по специальности 5.4.7. Социология управления. 

Официальный оппонент -
Доктор философских наук, профессор, 
ведущий научный сотрудник 
Сектора социальных инноваций 
Центра стратегического развития территорий, 
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 
экономики Уральского отделения Российской академии наук 
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Адрес: 620014, Сверд овская область, 
г.Екатеринбург,ул.Московская,29 
Тел.: 8 (343) 371-00-67 
Эл. почта: pavlov _ bшjs@шail.ru 
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