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Вишневской Нины Геннадьевны на диссертационную работу
Виджаянти Фебри на тему: «Развитие рынка труда крупнейших городов
в условиях демографического перехода», представленную на соискание

ученой степени кандидата экономических наук
по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика

(экономика народонаселения и экономика труда)

Актуальность темы диссертации

Актуальность исследования Виджаянти Фебри обусловлена действием
комплекса экономических, социальных, демографических факторов
существенно видоизменяющих условия функционирования современного
рынка труда как в развитых странах, так и в странах с развивающимися
рынками. Развитие цифровых технологий, концентрация значительных масс
населения в крупнейших городах неизбежно ведут к усилению диспропорций
на рынке труда. Однако проявления этих диспропорций в странах с разным
уровнем развития будут существенно различаться. Во многих странах с
развивающимися рынками, к которым относится и Индонезия, действие
вышеназванных факторов происходит на фоне быстрого роста населения,
растущей доли молодежи в общей численности рабочей силы, активной'и
зачастую слабо контролируемой миграции в города из сельской местности,
увеличения доли городского населения. В результате, в крупнейших городах
формируются высокоплотные рынки труда, для которых характерны
застойная бедность, нищета, отсутствие социальных лифтов для молодежи.
Однако несмотря на высокую остроту обозначенных проблем, их теоретико-
методологическое осмысление научным сообществом пока не носит в полной
мере системного характера. Диссертационное исследование Ф. Виджаянти,
целью которого является разработка теоретико-методологических подходов к
анализу и сценарному прогнозированию развития рынков труда крупнейших
городов, характеризующихся возрастающим избытком отдельных категорий
рабочей силы, позволяет сделать шаг вперед в решении данных проблем, что
определяет актуальность выбранной тематики для теории и практики.

Обоснованность научных положений, выводов и рекомендаций,
сформулированных в диссертации

Обоснованность научных положений, выводов и рекомендаций,
представленных в диссертации, обусловлены постановкой конкретных
целей и задач; четкой логикой и структурой исследования; глубоким
обобщением теоретических положений, представленных в трудах ученых,
исследующих проблемы экономики труда в целом и проблемы урбанизации и
демографического перехода в частности; качественным анализом данных.
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Авторская методология базируется на фундаментальных положениях
теорий экономики труда, демоrpафического перехода, экономики развития,
урбанизации, пространственной и региональной экономики, агломерационной
экономики, государственного регулирования занятости. Важную роль при
формировании авторской аргументации иrpают результаты прикладных
исследований тенденций и проблем развития РЬПIКовтруда в странах с
высокими темпами урбанизации, материалыIмеждународных организаций.

Информационная база исследования вкточает разнообразные источники.
Во-первых, это данные официальной статистики Статистического управления
Индонезии, в т.ч. данные <<Национального обследования рабочей силы»,
проведенного данной государственной структурой. Во-вторых, данные
региональных и местных органов управления (в первую очередь это данные о
минимальной заработной плате, которая в Индонезии имеет межрегиональную и
внутрирегиональную дифференциацию).

При обосновании выводов и рекомендаций бьmи корректно использованы
качественные общенаучные методы исследований и количественные методы
экономического анализа: реrpессионный анализ и пространственная
корреляция.

Поставленные задачи в работе были полностью решены, предложены
авторские методы решения выявленных проблем. Выстроенная автором
последовательность и логика в изложении текста диссертации и
структурировании материалов исследования позволили добиться
целостности при подготовке диссертации и автореферата, а также обеспечить
высокую аргументированность выводов и положений.

Достоверность поло;нсений, выводов ирекомендаций,
сформулированных в диссертации

Достоверность основных научных результатов исследований
Виджаянти Ф. обеспечивается выбранной методологией исследования,
результатами анализа современных и классических научных трудов по
исследуемой проблематике, . корректно отобранными и примененными
методами сбора и обработки статистических данных.

Полученные результаты опубликованы в 9 научных публикациях, в том
числе в 4 статьях, в журналах, определенных ВАК РФ и Аттестационным
советом УрФ У, из них 2 статьи в журналах, индексируемых в
международной базе Scopus. Результаты исследования также докладывались
на международных конференциях, как в России, так и в Индонезии. Выводы
и результаты исследования успешно используются в учебном процессе ФГАОУ
ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России
Б.Н. Ельцина», о чем свидетельствуют соответствующие акты внедрения.

Все вышеизложенное позволяет сделать заключение о достоверности
положений, выводов и рекомендаций, выносимых на защиту.
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Характеристика структуры и содержания диссертации

Диссертационное исследование содержит введение, три главы и
заключение, библиографический список из 175 наименований. Диссертация
изложена на 162 страницах машинописного текста, содержит 22 рисунка и 24
таблицы.

Структура работы логически выдержана и позволяет решить
поставленные в диссертации исследовательские задачи, сформулировать
аргументированные выводы и рекомендации.

Первая глава «Theoretical foundations of locallabor market and national
economy» посвящена анализу теоретических основ исследования рынка труда
в современной экономике. Автор обосновывает выбор объекта исследования
(рынки труда крупнейших городов в условиях демографического перехода),
подчеркивает актуальность исследования для Индонезии, отдельные регионы
которой относятся к одним из самых густононаселенных в мире (стр. 19-21).
Проводится детальный анализ понятийного аппарата; обобщаются и
систематизируются сложившиеся теории и концепции, раскрывающие
особенности развития национальных и городских рынков труда (стр. 43-53).
С учетом проведенного анализа в разделе 1.3 обосновывается авторский
теоретико-методологический подход к исследованию высокоплотных рынков
труда крупнейших городов, предлагается концептуальная схема анализа
данного типа рынков (стр. 58-60).

Во второй главе «Forms of interaction between factors of the labor market:
methodological aspects of the analysis» рассматриваются методологические и
методические подходы к проведению количественного анализа городских
рынков труда, выявляются ограничения и возможности их использования
применительно к анализу рынка труда крупнейших городов Индонезии (стр. 62-
78). В сводном виде результаты анализа представлены в таблице 2.1 (стр. 79 - 82).
Далее, в разделе 2.2 предлагается авторская методика анализа рынков труда
крупнейших городов, учитывающая факторы, характеризующие специфику как
рабочей силы, так и экономики крупнейшего города. В заключении в разделе
2.3 характеризуется состояние статистики труда и занятости в Индонезии и
выявляются ее ограничения для проведения анализа на уровне городов.

В третьей главе «Urbanization and locallabor in Indonesia» в ходе апробации
авторской методики в разделе 3.1 были выявлены тенденции и проблемы
развития рынков труда крупнейших городов - полигонов исследования,
Джакарты и Сурабаи. Результаты этого анализа позволили сформулировать
сценарии развития рынков труда Джакарты и Сурабаи, представленные в разделе
3.2. Логическим завершением исследования стал анализ долгосрочной и
среднесрочной политики занятости в Индонезии, реализуемой на
общенациональном уровне и на уровне крупнейших городских агломераций
(раздел 3.3.), сопряжение ее целей и стратегических приоритетов (стр.128-133),
обоснование рекомендаций по повышению ее эффективности с учетом
выявленных тенденций и сценариев развития рынков труда Джакарты и Сурабаи.
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В заключении диссертации изложены итоги выполненного исследования,
рекомендации, перспективы дальнейшего исследования темы.

Новизна научных положений, выводов и рекомендаций,
сформулированных в диссертации

Новизна научных результатов исследования, полученных лично авторов,
заключается в следующем.

1. Обоснован теоретико-методологический подход к исследованию
высокоплотных рынков труда крупнейших городов; на основе сочетания
теорий и концепций экономики труда, агломерационной экономики, экономики
развития уточнено содержание понятия «плотность экономического
пространства» применительно к анализу рынка труда. Особенность и новизна
этого подхода заключается в том, что автор предлагает проводить анализ
плотности экономического пространства с учетом а) пространственной
неравномерности размещения населения в границах изучаемых территорий; б)
разнообразных характеристик населения, проживающего на конкретной
территории. Выделены факторы, влияние которых необходимо учитьmать при
анализе рынков труда крупнейших городов, в т.ч., эффекты сверхконцентрации
населения на небольших территориях, которые наблюдаются в Индонезии (п. 8.7
и п.8.14. Паспорта специальности ВАК).

2. Разработана оригинальная авторская методика анализа городских
рынков труда, позволяющая изучить влияние на производительность труда
факторов, характеризующих показатели состояния рабочей силы и экономики
крупнейшего города, в пространстве которого функционирует исследуемый
рынок труда. Важной характеристикой авторского подхода является
возможность использования результатов анализа для разработки рекомендаций
по совершенствованию государственного реryлирования рынка труда для стран
с развивающимися рынками в условиях демографического перехода (п. 8.14.
Паспорта специальности ВАК).

3. Выявлены тенденции развития рынков труда крупнейших городов
Индонезии, Джакарты и Сурабаи. Новизна данного результата определяется тем,
что автору удалось отразить специфику взаимосвязей численности населения
города, заработной платы, производительности труда, бедности инеравенства
для городов, расположенных на одной из самых ryстонаселенных территорий
планеты и являющихся яркими примерами «эксцесса концентрации» (п. 8.14.
Паспорта специальности ВАК).

4. Сформулированы направления совершенствования реryлирования
рынка труда крупнейших городов для стран в условиях демографического
перехода. Отличительной особенностью авторского подхода является то, что он
не ограничивается мерами, направленными непосредственно на реryлирование
занятости, но рассматривает проблему в более широком контексте: а именно,
обосновывая необходимость долгосрочной политики, сочетающей меры в
области управления урбанизацией, политики доходов и образовательной
политики страны (п. 8.14. Паспорта специальности ВАК).
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Замечания по диссертации
Несмотря на несомненные достоинства работы, следует отметить ряд

замечаний и дискуссионных вопросов.
1. Автор проводит анализ на примере двух крупнейших городов

Индонезии, это города Джакарта и Сурабая (п.1, с.25-26). Однако в тексте
работы нет обоснования, как трактуется в Индонезии понятие крупнейшего
города. Речь идет о городах, которые бьmи выбраны исключительно с точки
зрения наибольшей численности населения, или же классификация городов по
численности населения в Индонезии носит нормативный характер, закреплена в
каких-либо официальных документах? Данный момент представляется важным,
так как наличие официально утвержденной классификации свидетельствует о
том, что понятие «крупнейший город» для данной страны является не только
чисто количественным феноменом, но и имеет свою качественную,
содержательную специфику. Соглашаясь с тезисом автора об уникальности
рынка труда столицы страны, Джакарты, тем не менее необходимо уточнить,
есть ли в Индонезии города, емкость и плотность рынка труда которых
сопоставима с показателями второго города, Сурабаи.

2. В разделе 2.3, посвященном характеристике системы статистических
показателей рынка труда Индонезии, систематизирована информация о
показателях, наблюдаемых на уровне страны, уровне провинций и местном
уровне (табл. 2.3, стр. 100-102). Выявлены информационные «лакуны» и
нестыковки в подходах к сбору данных. Бьmо бы логичным затем в третьей
главе дать развернутые рекомендации по развитию системы информации о
состоянии рынка труда, с учетом ситуации в конкретных провинциях и
городских агломерациях. Однако автором этого не бьmо сделано, что не
позволило в полной мере использовать потенциал полученных результатов для
формулировки практических рекомендаций.

3. В разделе 3.3 автор концентрируется на анализе институциональных
механизмов регулирования рынка труда, реализации политики занятости. При
этом в очень ограниченном объеме приводятся данные о финансировании
реализуемых мероприятий как на общенациональном, так и на субнациональном
уровнях. В силу этого, нет возможности сделать вывод, насколько глобальные
цели страны, в частности, по модернизации образования, могут быть
реализованы.

ЗаЮlючение

Диссертация Виджаянти Фебри на тему «Развитие рынка труда
крупнейших городов в условиях демографического перехода»,
представленная на соискание ученой степени кандидата экономических наук,
является самостоятельной, законченной научно-квалификационной работой,
выполненной на высоком уровне. В диссертации содержится решение
научной задачи разработки теоретико-методологических положений
исследования рынков труда крупнейших городов в условиях демографического
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перехода, имеющей важное теоретическое и прикладное значение для развития
экономики труда и государственного регулирования занятости.

Диссертация и автореферат соответствуют пунктам Паспорта
специальности 5.2.3 (экономика народонаселения и экономика труда): п. 8.7.
Пространственное расселение народонаселения. Этно-региональные
особенности воспроизводства населения. Процессы урбанизации и
дезурбанизации и п. 8.14. Рынок труда, его функционирование и развитие.
Занятость населения. Безработица. Мобильность на рынке труда.

Автореферат диссертации Ф.Виджаянти полностью соответствует
тексту диссертации, отражает ее основное содержание, имеет логически
грамотное построение и последовательность изложения результатов
исследования. Оформление диссертации соответствует требованиям,
предъявляемым к научным работам.

Основные научные результаты опубликованы в 9 публикациях, из них 4
опубликованы в рецензируемых научных журналах и изданиях, определенных
ВАК РФ и Аттестационным советом УрФУ. Диссертация соответствует
пунктам Паспорта научной специальности и удовлетворяет требованиям П.9
Положения о присуждении ученых степеней в УрФУ, а ее автор, Виджаянти
Фебри, заслуживает присуждения степени кандидата экономических наук по
специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика (экономика
народонаселения и экономика труда).
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