
Отзыв 
на автореферат диссертации МАИ Данг Хоа 

«Развитие инновационной культуры преподавателя в контексте управле-
ния университетом (на материале деятельности Вьетнамского националь-
ного университета г. Хошимина)», представленной на соискание ученой 

степени кандидата педагогических наук по специальности 
5.8.7. - Методология и технология профессионального образования 

Диссертационное исследование Д.Х. Май посвящено актуальной в 
теоретическом и практическом плане педагогической проблеме, сущно-
стью которой является противоречие между усилиями руководства уни-
верситета по развитию инновационной культуры преподавателя и отсут-
ствием теоретической и практической основ методического обеспечения 
управленческой модели этого развитие. Объектом исследования автор из-
брал процесс развития инновационной культуры преподавателя универси-
тета в контексте управления университетом. Предметом исследования — 
механизмы развития инновационной культуры преподавателя университе-
та в контексте управления университетом. 

Достоинством данной работы является то, что ее результаты содей-
ствуют подбору и изменению условий организации профессиональной де-
ятельности преподавателя на научный лад для развития его инновацион-
ной культуры в контексте управления университетом. Автореферат пред-
ставляет собой законченное научное произведение, отличающееся четко-
стью изложения методологических основ, этапов, сопровождающих груп-
пы методов, и основных выводов исследования. Материалы исследования 
широко представлены в публикациях на русском, английском и вьетнам-
ском языках, и хорошо апробированы. 

Диссертация, насколько это можно судить по автореферату, является 
законченным научно-исследовательским трудом, выполненным автором 
самостоятельно на высоком научном уровне. Предложенные автором но-
вые решения строго аргументированы и критически оценены. Совокуп-
ность новых научных результатов, полученных автором, позволяет квали-
фицировать диссертацию как решение задачи, имеющей существенное 
значение для теории и практики высшего образования Вьетнама в частно-
сти, педагогической науки в целом. Полученные автором результаты до-
стоверны, выводы и заключения обоснованы. При положительной оценке 
работы необходимо заметить, что в ней желательно более детально указать 
перспективы дальнейшего исследования проблемы. Однако указанное за-
мечание не снижает научной и практической ценности работы. 



Диссертационная работа отвечает требованиям п. 9 «Положения о 
присуждении ученых степеней в УрФУ», предъявляемым к кандидатским 
диссер=тцйям. а диссертант заслуживает присуждения ему искомой ученой 
^^ '^н^уйайд^йта педагогических наук по специальности 5.8.7. Методо-
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