
 

ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

о диссертационной работе Кеммет Елены Викторовны 

«Управление профессиональной социализацией женщин в сфере инженерно-

технического труда», представленной на соискание ученой степени кандидата 

социологических наук по специальности 5.4.7 – Социология управления 

 

Диссертационная работа Елены Викторовны Кеммет раскрывает 

актуальную для российского общества тему управления профессиональной 

социализации женщин – инженеров. В сфере инженерно-технического труда 

нашей страны сегодня как никогда актуализирован запрос на расширение 

представленности в ней талантливых женщин при внимательном отношении 

не только к реализуемым ими профессиональным ролям и поведенческим 

стратегиям, но и к их карьерным возможностям с учетом женской социальной 

миссии. В мировой практике гендерному вопросу в экономике, культуре и 

политике уделяется серьезное внимание. В артикуляции гендерного 

равноправия как расширения возможностей женщин для их самореализации в 

профессии новый исследовательский вопрос действительно связан с 

социологическим изучением управления профессиональным развитием и 

карьерой женщин в сфере инженерно-технического труда. 

Научная новизна подхода Е.В. Кеммет обусловлена тем, что она с 

авторской позиции уточнила научное понятие «профессиональная 

социализация в сфере инженерно-технического труда», выделила гендерную 

специфику данного процесса. Диссертант разработал теоретическую 

концепцию исследования управления профессиональной социализацией 

женщин в сфере инженерно-технического труда, в которой охарактеризованы 

субъекты управления, выделены и систематизированы направления 

управленческих воздействий на женщин в этой сфере, характерные для 

каждого этапа их профессиональной социализации, а также оказывающие 

влияние на женщин-инженеров факторы. В концепции определены 

универсальные индикаторы анализируемого процесса, которым дана оценка на 

основе анализа целого ряда социологических эмпирических исследований, в 

том числе, реализованных диссертантом самостоятельно. Впервые в 

социологической науке были выявлены проблемы, которые обеспечивают 

устойчивость гендерного дисбаланса в анализируемой профессиональной 

сфере, выделены управленческие механизмы, предложены управленческие 

решения по преодолению изученных Еленой Викторовной барьеров 

профессионального развития женщин-инженеров. 

Основные результаты диссертации являются новыми и получены автором 

самостоятельно. Они были широко представлены на международных и 

всероссийских социологических научно-практических конференциях, 

семинарах, форумах. Автор имеет 8 публикаций по теме исследования в 

изданиях, входящих в перечень ВАК Министерства науки и высшего 

образования РФ, ею подготовлены и опубликованы статьи в изданиях, 

индексируемых в базах международного научного цитирования Scopus и Web of 

Science. Основные результаты исследования отражены в 28 научных работах,  





обладает теоретической и практической значимостью. Полученные и 
представленные в ней научные результаты обоснованы, обладают научной 
новизной и четко соответствуют пунктам 3, 6, 9 паспорта научной 
специальности 5.4.7. 

На основании всего вышеизложенного считаю, что Елена Викторовна 
Кеммет заслуживает присуждения ей ученой степени кандидата 
социологических наук по специальности 5.4.7 - Социология управления. 
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